ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                       Наставники и наставляемые в образовательной организации

	Форма наставничества 
	«педагог – педагог» 

	ФИО, должность наставников 
	Тонких Надежда Борисовна, воспитатель, 

Дебелая Светлана Сергеевна, воспитатель, 

Дмитрук Марина Анатольевна, воспитатель, 

Бекетова Нина Тихоновна, воспитатель,

	Сведения о наставнике: 

- педагогический стаж работы; 

-стаж наставнической деятельности; 

- информация об аттестации; 

-профессиональные достижения (награды (1-2 самые значимые); 

-результативность участия в конкурсной деятельности (2-3 самые значимые); 

- дополнительные сведения (в случаи необходимости обоснования назначения наставником) 
	Тонких Надежда Борисовна, воспитатель, 

Педагогический стаж работы: 30 лет 

Стаж наставнической деятельности: 1 год 

Информация об аттестации: высшая квалификационная категория 

Профессиональные достижения: Нагрудный знак «Почетный работник»- за высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд и большой личный вклад в развитие образования. 

 Результативность участия в конкурсной деятельности: Диплом за I место в Международном конкурсе профессионального мастерства «Лучшее методическое пособие». 
Диплом за 1 место Всероссийского издания  «Слово Педагога» 
Дебелая Светлана Сергеевна, воспитатель, 

Педагогический стаж работы: 28 лет 

Стаж наставнической деятельности: 1 год 

Информация об аттестации: высшая квалификационная категория  

Профессиональные достижения: Нагрудный знак «Почетный работник»- за высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд и большой личный вклад в развитие образования.
Результативность участия в конкурсной деятельности: Диплом за I место в Международном конкурсе профессионального мастерства «Лучшее методическое пособие». 
Диплом за 1 место Всероссийского издания  «Слово Педагога».

Дмитрук Марина Анатольевна, воспитатель. 

Педагогический стаж работы: 30 лет 

Стаж наставнической деятельности: 1 год 

Информация об аттестации: первая квалификационная категория.
Профессиональные достижения:  Почетная грамота Министерства просвещения.
Результативность участия в конкурсной деятельности: Диплом за I место в Международном конкурсе профессионального мастерства «Лучшее методическое пособие». 
Диплом за 1 место Всероссийского издания  «Слово Педагога».

Бекетова Нина Тихоновна, воспитатель 

Педагогический стаж работы: 32 года
Стаж наставнической деятельности: 1 год 
Информация об аттестации: первая квалификационная категория.

Профессиональные достижения: Благодарственное письмо главы МО.

Результативность участия в конкурсной деятельности: Диплом за I место в Международном конкурсе профессионального мастерства «Лучшее методическое пособие». 
Диплом за 1 место Всероссийского издания  «Слово Педагога».

	ФИО, должность, педагогический стаж работы наставляемых 
	Лапытова Елена Александровна – воспитатель, стаж 2г 6м. 

Щебенькова Елена Сергеевна- воспитатель, стаж 1г 9 мес. 

Улькина Дарья Сергеевна – воспитатель, стаж 2г.

Кучевина Елена Васильевна – воспитатель стаж 6 м.. 

	Ожидаемые результаты 
	Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития. 

-Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями). 

- Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь. 

- Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности. 

-Адаптация и закрепление работников в образовательном учреждении. 

-Повышение профессиональной компетентности работника в вопросах педагогики и психологии. 

-Психологическая устойчивость работника, адаптированность к работе в условиях постоянной модернизации современного образования. 

-Повышение компетентности самих педагогов-наставников, повышение их профессионального статуса в образовательном учреждении. 

	Форма мониторинга результативности 


	-Анкетирование работников о степени удовлетворенности. 

-Отчет наставника о результатах работы по наставничеству за определенный период. 

-Количественный показатель участия работника в конкурсных мероприятиях. 

-Транслирование опыта педагогической деятельности. 

-Создание работником собственного педагогического сайта, портфолио педагогических достижений. 

-Подготовка работника к Аттестации. 


