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-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
-раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
-добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
-передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
-увольнение работника из организации по инициативе работника; 
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  
[bookmark: _GoBack]4.1.Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.
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VIoMHOMOYEHHBIIH PEACTABUTEND Basenyrommit MKIIOY «Jletckuit
OBOTO KOJUIEKTHBA Caj4gARBIIIKOY C. AMyp3eT»
i Kosnonraesa JLH. : ITransko WU.B.

Iost0:xenne 0 KOH(IHKTE HHTEPECcOB
B MYHHIIHNIAJILHOM KA3€HHOM AOHIKOJILHOM 00pPa30BATE/IbHOM YUPEXKICHHH
«/lerckmii can «CoJIHBIIIKO» ceta AMyp3eT»

1.06mue noroxeHuns

1.1.CBoeBpeMeHHOE BhIsIBICHHE KOH(IIMKTA HHTEPECOB B [CATENLHOCTH pabotaukos JIOY sBnsercs
OJIHUM M3 KITFOYEBBIX JJICMEHTOB IPEIOTBPALIEHHSA KOPPYIHOHHbIX IPaBOHAPYIICHHIA.

1.2.C uenbio perynMpoBaHus M IPEAOTBPALICHAS KOHQIMKTA HHTEPECOB B JEATETHHOCTH CBOUX
PabOTHNKOB (a 3HAYMT M BO3MOXHbIX HErATUBHBIX TIOCJIEACTBHMN KOHMIAKTA MHTEPECOB JUISl OPraHU3aIHH)
OV npuHATO HONOXKEHHE O KOHQIMKTE HHTEPECOB.

1.3.Tlonoxkenne © KOH(IUKTE MHICPECOB — OTO BHYTPCHHMIA JOKYMEHT OpraHu3alyu,
YCTRHABJIMBAOLMiA TIOPSIOK BHUIBIEHUS M YPETYJTUPOBAHAS KOH(IMKTOB MHTEPECOB, BOHUKAIOUIMX y
pabotaukos JIOY B XOAe BHIMONHEHHS MMM TPYIOBBIX 00s3aHHOCTeH. ITONOXKEHHE O KOHGUIMKTE
untepecos JIOV (nanee - HONOKEHME) BKIIOYAET CIIEIYIOIINE ACTIEKTHI:

-LEJTH U 32[1a4H MOJIOKEHHS 0 KOH(IIMKTE HHTEPECOB;

-HCIOJIb3YCMbIC B TIOJIOKEHHH TIOHATHA H ONPEACICHUS,

-KpYT JIMLL, IONaIa0LIKX O ACHCTBHE TOIOKEHNUS,

-~OCHOBHBIE IIPUHLIUIIBI YIIPABJICHUS KOH(JIUKTOM MHTEPECOB B OPraHH3allii;

~NOPANOK ~ PACKPHITHA KOH(IMKTa WHTEPECOB PAbOTHMKOM OPraHW3aUMH W TOPSAOK  €ro
YPETyJIMPOBAHKS, B TOM YHCIIE BOSMOXKHbIE CTIOCOOb! PAa3pEIIEHHs BOHHUKIIETO KOH(IUKTa HHTEPECOB;

-06513aHHOCTY PAGOTHHKOB B CBA3M C PACKPHITHEM U YPEr'y/IMPOBAHUEM KOHGIIMKTA UHTEPECOB;

-OTIPE/ICNIEHHE JIMII, OTBETCTBEHHbIX 3a NPHEM CBE/ICHHMI O BO3HHUKIUEM KOH(IMKTE HHTEPECOB W
PacCMOTPEHHE ITHX CBEICHHIA;

-OTBETCTBEHHOCTh PAGOTHUKOB 32 HECOOTIOICHHE MOJIOKEHNUS O KOHAIIHKTE HHTEPECOB.

2.Kpyr Jinu, Monajaomux nox AeicTBHe MOJI0KeHUs

JleticTBrE MONOXKEHUs PaCIIPOCTPAHSETCS Ha Beex paboTHHKoB JIOV BHE 3aBHCHMOCTH OT YpOBHS
3aHMMaeMOH JIOIDKHOCTH.

3. OcuoBHbIE NPUHIATIEI YIPABJICHHS! KOH(JIHKTOM HHTEPECOB B OPraHH3ALHAH

3.1.B ocHoBy paboTl mo ynpaBieHHIO KOH(IMKTOM uHTEpecoB B JOY MOTOKeHsI crenyoume
MIPHHIMITBL

-00513aTeILHOCTS PACKPBITHS CBEIEHHI O PealbHOM HIIH MOTEHIMATEHOM KOH(JIUKTE HHTEPECOB;

“HHIMBUIYaJIbHOE PACCMOTPEHHE M OLCHKA PEMyTAlMOHHBIX puckoB s JIOY mpu BbIABICHWH
K&X/I0T0 KOH()IUKTA HHTEPECOB M €T0 YperyIMpOBAHHE,

-KOH(MACHIMANBHOCTh MPOLIECCA PACKPHITHS CBEACHMH 0 KOH(IIMKTE HHTEPECOB M mporecca ero
YPEryJIMpOBaHHUS;

-cobmonenue 6ananca uutepecos JIOY 1 paGoTHUKA TIPH YPeryTHpOBaHAK KOH()IMKTA MHTEPECOB;

-3aIMTa PabOTHHKA OT NPECIIENIOBAHKS B CBSI3H C COOOIIEHHEM 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIi
GbLT CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PAGOTHIKOM M YPETyIHPOBaH (npenotspauien) JJOY.

3.2. O6s3aHHOCTH PAOOTHHKOB B CBA3H C PACKPBITHEM H yPEryIMPOBaHHEM KOH(JIMKTa HHTCPECOB:




